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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ «АССОЦИАЦИЯ 

МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ РСО - АЛАНИЯ

• учреждена 27 августа 2004 года, перерегистрация в 2019 г.

• С 2017 года является региональным отделением Союза 
медицинского сообщества «Национальная Медицинская 
Палата» России 

• Является юридическим лицом, имеет Устав 

• Высший общественный орган управления –Общее 
Собрание

• Исполнительный орган управления – Правление

• в 2021 году перезаключено двухстороннее  соглашение с 
Минздравом РСО-Алания и заключено трехстороннее 
соглашение между  Минздравом РСО-Алания, ФГБОУ ВО 
СОГМА Минздрава  России и РОО «Ассоциация 
медицинских работников» 

• Списочный состав Ассоциации на 06.02.2024 г составляет 
1328 медицинских работников, из них 806 врачей, 522 
медицинских сестер

• В штате Ассоциации  есть бухгалтер на 0,25 ст.



Решение V Съезда 

СМС «Национальная 

Медицинская 

Палата» 

10% от суммы 

взносов, но не менее 

50 тыс рублей в год 

3.10. Члены Палаты могут быть исключены из Палаты в случаях:
3.10.2. неуплаты, предусмотренных настоящим Уставом и Положением о членстве, членских 
взносов;
3.10.3. невыполнения решений, принятых органами управления Палаты

РОО «Ассоциация медицинских работников  РСО-Алания»  

уплатила членские взносы  в НМП за 2022 и 2023 годы



ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ РЕГИОНАЛЬНОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ «АССОЦИАЦИЯ МЕДИЦИНСКИХ 

РАБОТНИКОВ»  РСО- АЛАНИЯ

С 2018 года формирует и обеспечивает

работу аккредитационной комиссии

С 2020 года аккредитовано более 2000

человек

В 2024 году 51 подкомиссия

В 2023 году аккредитовано 787

специалистов, из них:

• первичная аккредитация - 479,

• первичная специализированная - 308 по 32

специальностям

• периодическая 30 по 14 специальностям

Членами аккредиатационных комиссий является

309 врачей.

В 2023 году Ассоциация обращалась в

МЗ РСО-Алания с просьбой о поощрении членов

Аккредитационных комиссий.

Постоянный член Комиссии по

разработке тер. программы гос. гарантий

Член Наградной комиссии МЗ РСО-А



ТЕХНИЧЕСКИЕ ВОЗМОЖНОСТИ, 
ЮРИДИЧЕСКИЙ И ФАКТИЧЕСКИЙ АДРЕС

Сайт Ассоциации  создан при поддержке 

Комитета по Цифре РСО-Алания 

Работа сайта поддерживается силами 

ординаторов кафедры

В личном кабинете работает платежная 

система Сбербанка



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Ассоциация – аккредитована в 
качестве 

провайдера в системе НМО!

• Всероссийская научно-
практическая конференция 
«Сердце Кавказа-
мультидисциплинарный
консилиум в кардиологии» 

• Школа академика Ю.Н. 
Беленкова

• I межрегиональная 
конференция среднего 
медицинского персонала

• Международная научно-
практическая конференция  
«Конституционные принципы 
организации здравоохранения» 
к 30-летию Конституции РФ 



СТРАХОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ, НЕПОСРЕДСТВЕННО 

УЧАСТВУЮЩИХ В ОКАЗАНИИ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ

Страхование 

профессиональной  

деятельности 

• 466 человек застрахованы, 

• 30 тыс. досудебное 

урегулирование,  

• 100 тыс. представление 

интересов в суде, 

• 200 тыс. по решению суда



ПЕРСПЕКТИВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
СОЗДАНИЕ СИСТЕМЫ ПРАВОВОЙ И ЮРИДИЧЕСКОЙ ЗАЩИТЫ 

МЕДИЦИНСКИХ  РАБОТНИКОВ

• Обязательное страхование профессиональной ответственности 
медицинских работников (возможно за счет внебюджетных 
средств ЛПУ, или за счет части членских взносов  в РОО 
«Ассоциация медицинских работников РСО-Алания, но тогда 
будут застрахованы только члены Ассоциации)

• Юридическое сопровождение медицинских работников (по 
примеру Юридической клиники в СОГУ (вопросы 
финансирования и отсутствия специалистов которые могли бы 
разобраться в медицинской специфике)  

• Обучение медицинских юристов, адвокатов, способных 
защищать интересы медицинских работников

• Обязательное повышение юридической грамотности врачей.

• Организация и регулирование этических аспектов деятельности 
(помощь в урегулировании жалоб на уровне Минздрава)



ПЕРСПЕКТИВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
СОЗДАНИЕ  УСЛОВИЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ МЕДИЦИНСКИМ  

РАБОТНИКАМИ СВОЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕТАЛЬНОСТИ И 
ПОВЫШЕНИЕ   ПРЕСТИЖА  ПРОФЕССИИ

В ПЕРСПЕКТИВЕ НЕОБХОДИМО:

• определение степени 
профессионального выгорания

• нормирование режима труда 
медицинских работников 

• проведение курсов психологической 
реабилитации для медицинских 
работников с наиболее 
выраженными уровнями 
профессионального выгорания *

• создание условий для текущей 
психологической разгрузки 
медицинского персонала (введение 
должности психолога в ЛПУ, создание 
комнат психологической разгрузки, 
проведение обучающих мероприятий 
по вопросам личностного общения и 
конфликтологии)

• санаторно-курортное лечение на 
базе республиканских санаториев

Данные  кафедры «Организации 
здравоохранения с психологией и  
педагогикой» 2022 год

Тестирование  на степень 
профессионального выгорания 64  
врачей, обучавшихся на ПП по 
специальности «Организация 
здравоохранения и общественное 
здоровье»  

крайне низкие - 0%, 
низкие значения – 4,69%, 
средние значения -29,69%, 
высокие значения- 64.06%, 
крайне высокие-1,56%.

Более чем у 70% врачей выявлены 
повышенные показатели уровня 
тревоги, невротизации, 
субдепрессивных, депрессивных 
симптомов и снижение когнитивных 
процессов. 



06.02.2024  РАСШИРЕННОЕ ЗАСЕДАНИЕ ПРАВЛЕНИЯ 
АССОЦИАЦИИ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ 

РСО- АЛАНИЯ

• Утвержден отчет  о деятельности Ассоциации и 
ревизионной комиссии.

• Принято   решение   о   продлении полномочий   правления   
и   председателя 

• Принято решения о необходимости активизации работы по 
членству и уплате членских взносов физического лица в 
размере  (100 руб. в месяц – специалисты с высшим 
медицинским образованием, 50 руб. в месяц 
специалисты со средним медицинским образованием). 

• Принято решение о необходимость обращения к Органу 
исполнительной власти по вопросу государственной 
поддержки  деятельности Ассоциации, в ом числе 
ускорения передачи в безвозмездное пользование 
помещения для осуществления уставной деятельности 
Ассоциации и целевом финансировании в соответствии с 
положениями Федерального закона  ФЗ-82 от 14 апреля  
1995 г  «Об общественных объединениях».



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

• Совершенствование работы Аккредитационных комиссий; 
Соглашение с руководителями МО о намерении  включить в критерии  
для стимулирующих выплат, работу в Аккредитациях комиссиях;

• Участие в непрерывном медицинском образовании, организация  
образовательных мероприятий, аккредитованных в системе НМО, 

• Осуществление правовой поддержки медицинских работников -
создание юридической службы

• Расширение страхования профессиональной ответственности 
медицинских работников

• Создание в Ассоциации отдельного союза  медицинских сестер, как 
регионального отделения РАМС  с перечислением в РАМС 30% 
членских взносов собранных с м/с

• Согласование плана совместной деятельности с Народным фронтом 
Общественной палатой, Профсоюзом медицинских работников



«КОГДА ЧТО-ТО 
ДЕЙСТВИТЕЛЬНО 

ВАЖНО, 
ВЫ ДЕЛАЕТЕ ЭТО, 

ДАЖЕ ЕСЛИ 
ШАНСЫ НЕ В 

ВАШУ ПОЛЬЗУ»

ИЛОН МАСК

Туаева  И.


